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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Малотроицкое 

Чернянского района Белгородской области на 2024 – 2028 гг. 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с 

учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6- ФКЗ, от 30.12.2008 

N7-ФКЗ); 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» (от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ, в ред. 

Федеральных законов от 20.07.2000 N 103- ФЗ от 

22.08.2004 N 122-ФЗ, от 21.12.2004 N 170-ФЗ); 

 Федеральный закон № 83 –ФЗ от 08 мая 2010 г. «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений»; 

 Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года от 

17 ноября 2008 г. N 1662-р (ред. от 08.08.2009); 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на срок 2018-2025 годы 

(утверждённая постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегические цели Национального проекта 

«Образование» в деятельности ОО; 

 Стратегия инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2023 года (утверждена 
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распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011 года 

 № 2227 – р); 

 Федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования; 

 СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»; 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа»; 

 Концепция профильной школы (приказ Министерства 

образования РФ № 2783 от 18.07.2002 г. с дополнениями и 

изменениями); 

 Устав школы. 

Цель  

 Обеспечить условия для получения школьниками 

качественного образования, активизации учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной, 

социальной деятельности и воспитания, развитие 

образовательной среды в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 осуществить входную самодиагностику и проблемный 

анализ,  определить дефициты развития Школы в 

соответствии с критериями и показателями качества 

образования проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 

направленный на совершенствование качества обучения и 

воспитания, развитие способностей, профориентацию и 

здоровьесбережение школьников на основе современных 

стандартизированных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-

методическую деятельность школьной команды, 

направленную на создание условий (кадровых, 

организационных, методических, психолого-
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педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и 

современную цифровую среду школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение комплексных 

образовательных результатов соответствии с ФООП и 

реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, реализации вариативной внеурочной 

деятельности и дополнительного образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечивается качество общего образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся (созданы 

условия для обучения, воспитания, развития школьников 

в соответствии с направлениями Проекта).  

 Стабильные положительные результаты достигаются 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе 

реализуются адаптированные дополнительные 

общеразвивающие программы.  
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 Организована реализация единой модели 

профориентации, профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 

активностей  со стороны обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 

 Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации для 

реализации задач обучения, воспитания, развития  

школьников в соответствии с направлениями Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 

безопасности школьников в образовательной 

организации. 

  Созданы условия для расширения сетевого 

взаимодействия и успешной реализации направлений и 

условий Проекта в Школе. 

 Модернизирована материально-техническая база Школы, 

учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС 

общего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений  

Проекта. инфраструктура школы путём создания 

современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

Сведения о разработчиках 
Коллектив МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. 

Малотроицкое Чернянского района  Белгородской области» 

Период реализации 2024-2028 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

1.Подготовительный этап (сентябрь 2024 - сентябрь 2025 гг.) - 

выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния в условиях 

модернизации. 
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2.Этап реализации (2025 - 2027 гг.) - переход образовательного 

учреждения в новое качественное состояние - 

функционирование образовательного комплекса.  

   3.Обобщающе-рефлективный этап (2027 - 2028гг.) - анализ 

достигнутых результатов. 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г – сентябрь 

2025г) 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

 Информирование родительской общественности об 

предполагаемых изменениях в образовательной 

деятельности школы; 

 Проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация (2025 – 

2027г.г.) 

 Внедрение в деятельность школы изменений, 

инициированных процессом модернизации образования; 

 Достижение современного качества образования; 

 Повышение профессиональной компетенции педагогов; 

 Совершенствование процесса воспитания обучающихся, 

способных адаптироваться к меняющимся условиям, 

коммуникабельных и конкурентоспособных; 

 Создание и развитие мотивирующей, безопасной 

образовательной среды в школе. 

 

III этап – обобщающий (2027 

– 2028г.г.) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития;  

 Подведение итогов, постановка новых стратегических 

задач развития, принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Программа финансируется за счет средств муниципального 

бюджета, а также внебюджетных средств, целевых средств на 
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гранты; призовые фонды конкурсов всех уровней, добровольные 

пожертвования физических, юридических лиц, общественных 

организаций. 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет 

директор МБОУ «СОШ с.Малотроицкое Чернянского района 

Белгородской области» Писаренко Светлана Сергеевна: 

 Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий и реализации Программы Развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

1. Плясова Людмила Викторовна – заместитель директора; 

2. Лаптева Татьяна Николаевна – заместитель директора. 
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2.Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с.Малотроицкое 

Чернянского района Белгородской области» (МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое Чернянского района Белгородской области») 

2. Дата создания: 01.09.1978 

3. ИНН: 5615017329 

4. Учредитель: муниципальный район «Чернянский район» Белгородской 

области. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ 1603-2 от 02.03.2015 г 

6. Юридический адрес: 309582, Белгородская область, Чернянский район, 

с. Малотроицкое, улица Школьная, дом 1 
7. Контакты:  

 телефон: 8-47232-4- 51-35,  

 адрес электронной почты: MalotrSkola21@yandex.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
https://shkolamalotroiczkayachernyanka-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень 

образования 

Общее 

количество 

обучающихся 

Из них 

обучающиеся с 

ОВЗ 

Из них 

обучающиеся - 

инвалиды 

НОО 26 2 0 

ООО 39 4 0 

СОО 5 0 0 

ИТОГО 70 6 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с.Малотроицкое Чернянского района 

Белгородской области». Управление школой строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов 

построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой 

выделяется 5 уровней управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень директора (уровень 

стратегического   управления).   Директор   школы   определяет 

стратегию развития школы, представляет ее интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы.  

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты 

управления:  

 Управляющий совет школы (рассматривает предложения 

директора о внесении изменений в Устав, в план 

хозяйственной деятельности, об участии в сделках с 

имуществом, в финансовых операциях; 

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее 

руководство образовательной деятельностью школы, 

рассматривает вопросы развития образовательных услуг, 

mailto:MalotrSkola21@yandex.ru
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регламентации образовательных отношений, разработки 

образовательных программ; 

 общее собрание работников школы (участвует в разработке 

и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним, разрешает 

конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией школы; 

 Общешкольный родительский комитет (проводит 

разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их 

правах и обязанностях; обсуждает локальные акты школы 

по вопросам, входящим в компетенцию комитета; 

взаимодействует с педагогическим коллективом по 

вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности 

и беспризорности среди несовершеннолетних 

обучающихся; проводит совместно с педагогическим 

коллективом Школы профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень тактического 

управления) –  уровень заместителей директора и 

методического совета (выполняет координацию методической 

работы, в состав входят руководители школьных методических 

объединений и представители администрации, психологическая 

служба школы); 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень оперативного 

управления) – уровень педагогов, функциональных служб, 

структурных подразделений школы.  

В школе работают 6 методических объединений: 

 учителей гуманитарного циела (русский язык, литература, 

история, обществознание); 

 учителей работающих с  детьми ОВЗ; 

 учителей естественно-математического цикла; 

 учителей спортивно-эстетического цикла; 

 учителей начального общего образования; 

 классных руководителей; 

В школе работают советник по воспитанию,  воспитательная 

служба (организует воспитательный процесс, проводит 

мероприятия); социально-психологическая служба (проводит 

психолого-педагогическую диагностику, обеспечивает 

консультативную работу с обучающимися и родителями); 

5) Пятый уровень структуры управления (уровень соуправления) — 

уровень обучающихся. В школе действует Большой Ученический 

Совет на уровне самоуправления, работают детские организации: 

«Движение Первых», «Орлята России», «ЮнАрмия». 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с 

учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением с целью эффективного и 

результативного выполнения государственного и социального заказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, а также программ внеурочной 

деятельности и образовательных программ дополнительного 
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образования детей.  

Образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с 

ФГОС НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 286 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ №146); 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования принята 30.08.2024 года (приказ 

№146); 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 года. 

3. Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с 

ФГОС ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 287 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ №146); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования принята 30.08.2024 года (приказ 

№146); 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

5. Основная образовательная программа среднего общего 

образования в соответствии с ФОП СОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 371) и в соответствии с 

ФГОС СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ 146); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

На уровне среднего образования организована профильное 

обучение: гуманитарный профиль. 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей 

направленности: художественно-эстетической, физкультурно-

спортивной, военно-патриотической,  культурологической,  научно-

технической  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

 Спортивно-оздоровительное направление реализуется через 

такие формы как физкультурные праздники и соревнования, 

секции по волейболу, ЮИД и шахматы. На базе школы 
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действуют спортивно-туристический клуб «Динамит». 

 Художественное направление реализуется через такие творческие 

объединения как школьный театр. 

 Социально-гуманитарное направление:  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с представителями 

разных профессий; выставки поделок и детского 

творчества;  

 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на патриотическое 

воспитание обучающихся. Оно реализуется через: 

 поисково-исследовательскую работу в архивах школьного 

музея, семейных архивах.  

 встречи с очевидцами войны, ветеранами труда,  

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической 

направленности, 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и др.),  

 военно-спортивные праздники; 

 волонтёрскую деятельность и наставничество. 

Максимально раскрыть творческий потенциал, проявить себя 

позволяет школьный медиацентр, созданный в 2022 году, в 

котором занимаются 25 учеников. Его участники освещают 

школьную жизнь, привлекают внимание к интересным для 

школьников темам, производят репортажи.  

 Естественно-научное направление реализуется через такое 

объединение как «Точка Роста», а также внеурочную деятельность 

в 1-4 классах по развитию интеллектуальной одаренности 

обучающихся. Так, ученики начальных классов традиционно 

участвуют в олимпиадах «Безопасный интернет», «Безопасная 

дорога» на платформе Учи.ру. 

 Техническое направление реализуется через объединение «3D 

моделирование», работу кружка «Робототехника» 

организованных на базе «Точка Роста» функцинирующая на базе 

школы с 2019 г. 
 Для реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационная технология,  

 технология развития критического мышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения,  

 здоровьесберегающие технологии,  

 технология проблемного обучения,  

 игровые технологии,  

 модульная технология,  

 технология сотрудничества,  

 технологии уровневой дифференциации. 

В материально-техническом направлении школа развивается как 

комфортное   и уютное образовательное учреждение. Школа обладает 

достаточными информационными ресурсами, в том числе 

поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 
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образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции    плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное оборудование. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового 

образовательного контента, с презентациями, текстовыми 

документами, документами, дающая возможность создания 

посредством иных информационных систем персональных и 

групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных 

функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). 

Сферум позволяет сделать процесс обучения более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в 

закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. 

Личный кабинет участника содержит множество тестов по разным 

дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания 

программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны 

рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП. 

Конструктор предназначен для создания рабочих программ только 

в рамках, обновленных ФГОС. 

 информационный сайт проекта «Школа Министерства 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
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просвещения России» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», на 

достижение целей, целевых показателей и результатов 

национального проекта «Образование». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 9.00; 

2. Продолжительность уроков – 45 минут; 

3. 5-дневная учебная неделя; 

4. учебный график: 1 классы – 33 учебных недели; 2-11 классы – 34 

учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. по понедельникам перед первым уроком в 8.50 для обучающихся 

1-11 классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнение гимна Российской 

Федерации; 

2. по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

3. по четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 

классов; 

4. другие часы внеурочной деятельности организуются после 

окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее 

количество 

работников, 

чел 

31 Количество 

учителей с 

высшим 

образованием, чел/ 

доля, % 

39/ 67% 

Количество 

педагогическ

их 

работников, 

чел 

18 Количество 

учителей с 

высшей 

категорией, чел/ 

доля, % 

4/ 22% 

Количество 

учителей, 

чел 

13 Количество 

учителей с первой 

категорией, чел/ 

доля, % 

9/ 50% 

Количество 

специалисто

в, чел: 

 педагог-

психолог 

 учитель-

логопед 

 учитель-

дефектолог 

 социальный 

педагог 

 педагог-

библиотека

 

 

 

1 

 

0,15 

 

0, 1 

 

1 

 

1 

количество 

педагогов, 

имеющих 

ведомственные 

награды -  3 чел 

(по видам): 

 

1) Почетная 

грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации – 1; 

2) Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ – 2. 

 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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рь 

Количество 

учителей, 

имеющих 

категорию 

«педагог-

наставник»/ 

«педагог-

методист», 

чел/чел 

0/0 количество 

работников, 

имеющих 

государственные 

награды, чел 

0 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа эффективно взаимодействует с организациями и общественными 

организациями по различным направлениям учебно-воспитательного 

процесса: 

Образовательные учреждения:  

 Чернянский агро-технологический техникум. 

Учреждения культуры и спорта и учреждения дополнительного 

образования:  

 ДПИШ; 

 Дом творчества п.Чернянка; 

 Чернянский краеведческий музей; 

 Бассейн «Дельфин»; 

 ФОК п.Чернянка; 

 Ледовый дворец п.Чернянка. 

Общественные организации и органы местного самоуправления  

 Администрация Чернянского района; 

 Комитет по делам молодежи. 

Государственные структуры:  

 КДН; 

 ПДН. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Администрация и педагогический коллектив уделяет большое внимание 

конкурсному движению и профессиональным достижениям педагогов. 

2022 Региональный этап конкурса профессионального мастерства 

«Школа года – 2022», призер 

Областной конкурс в сфере укрепления общественного 

здоровья в 2022 году в номинации «Лучшая практика 

сохранения и укрепления здоровья детей» с долгосрочным 

проектом «Влияние общения с лошадьми на физическое и 

психоэмоциональное здоровье детей. Создание конного круба 

«Вихрь»», 1 место 

2023 

 

Областной смотр-конкурс на лучшее благоустройство 

территорий областных организаций в 2023 году в номинации 

«Благоусстройство территории общеобразовательного 

учреждения района», 3 место. 

Педагогический коллектив постоянно стремиться к успеху каждого 

ребенка, развивая в учениках интеллектуальную, творческую, 

спортивную одаренность 

2022 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 3 чел, призер – 7 чел. 
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Творческая одаренность 

Конкурсы фотографий  и творческих работ различного уровня, 

победитель – 3 чел, призер – 5 чел 

Конкурсы видеороликов, призер – 3 чел 

Спортивная одаренность 

Волейбол муниципальный этап – победитель 

 

Командные соревнования по шашкам, муниципалитет – призер 

Легкая атлетика муниципальный этап, призеры – 3 чел. 

2023 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 2 чел, призер – 11 чел. 

Чтецов «Живая классика», призер – 1 чел 

Творческая одаренность 

Конкурс творческих работ ко Дню Матери «Я несу подарок 

маме», призер – 3 чел. 

Конкурсы рисунков различного уровня призеры – 15 чел, 

победители – 8 чел 

2024 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 1 чел, призер – 5 чел. 
3 место в муниципальном этапе областного конкурса 

художественного слова "Мой край- родная Белгородсчина 

Финалист регионального этапа конкурса "Время-31" 

Победитель, региональный этап Всероссийского фестиваля 

музейных экспонатов образовательных организаций "Без срока 

давности" 

Творческая одаренность 

3 место регионального этапа конкурса видеороликов по 

формированию позитивного отношения к объективной оценке 

образовательных результатов 

Конкурсы сочинений, победитель - 2 человек 

Конкурсы рисунков, победитель – 11, призер - 13 

Спортивная одаренность 

Соревнования по легкой атлетике, призер 

Соревнования по шахматам, 2 место девочки 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
Анализ текущего состояния и перспектив развития МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» по результатам входной 

самодиагностики проекта «Школа Министерства просвещения России» 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Магистральное направление «Знание» - 43 балла (высокий уровень) 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 
и ожиданий. 
Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 
профессионального 

образования. 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег
о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистральное Обеспечение   
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программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 1.  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

   

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

2. Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.. 
Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
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форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

ных программ потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

Разработаны 

адаптированные 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

основные 

общеобразователь
ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь
ные программы 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 
в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательн

ой организации 
административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
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и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательных 

программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, так 

и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях 

Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;    

участие в муниципальных/ 
методических событиях. 

 Магистральное направление «Здоровье» - 21 балл (высокий уровень) 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 
противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

сероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
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спортом 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

 Магистральное направление «Творчество» - 25 баллов (высокий уровень) 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ. 

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
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42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организациями 

46 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

«Творчество» объединения 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 Магистральное направление «Воспитание» - 20 баллов (высокий уровень) 
53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое   
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проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Магистральное направление «Профориентация» - 10 баллов (средний уровень) 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с Да 1 Магистральное Сопровождение   
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региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора профессии 



 

37 
 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 
основной школе для 

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 
Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках.   

Обеспечение участия 
обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках. 

Включение в план 
профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках региона. 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 26 баллов (средний уровень) 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогического 
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нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

труда 

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 

Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
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образовательные 

маршруты 
команда» наставничества диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 
Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации  

 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 

42 
 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

команда» 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 
три последних года). 
Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
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Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
Формирование банка 
успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 
их тиражирование. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Ключевое условие «Школьный климат» - 19 баллов (высокий уровень) 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

45 
 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного климата 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10
9 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 
 Ключевое условие «Образовательная среда» - 21 балл (высокий уровень) 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани
е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МБОУ 

«СОШ с.Малотроицкое» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме 

общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями ДПиШ, Спортивной школы 

п.Чернянка, в том числе Чернянского агромеханического техникума. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и 

его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ ( по программам АООП для обучающихся с ЗПР и 

УО ( вариант 1). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый 

обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней.  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  

a. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики 

уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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         Направление «Знание» предусматривает предоставле ние каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 2. Воспитание.  

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

3. Здоровье. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.  

4.Творчество.  

         Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

5.  Профориентация.  

          Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 

сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 
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колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России.  

6. Учитель. Школьная команда.  

          Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.  

7. Школьный климат.  

         Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, 

которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.  

8. Образовательная среда. 

            Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

          Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

          Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 
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          Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень (43 балла) Высокий уровень (45 балла) 

2 Воспитание Высокий уровень (20 балл) Высокий уровень (21 балл) 

3 Здоровье Высокий уровень (21 балл) Высокий уровень (21 балл) 

4 Творчество Высокий уровень (25 балл) Высокий уровень (28 балл) 

5 Профориентация Средний уровень (10 балл) Высокий уровень (12 балл) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень (26 балл) Высокий уровень (28 балл) 

7 Школьный климат Высокий уровень (19 балл) Высокий уровень (19 балл) 

8 Образовательная среда Высокий уровень (21балл) Высокий уровень (21балл) 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - разнообразие спектра 

предоставления образовательных 

удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  

- создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

- реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ;  

- обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах.  

- проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

-организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков»; мастер классов, 

практико-

ориентированных 

-отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности;  

- наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ;  

- обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь  

обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС по 

ФОП, ФАООП; 

- обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью. 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

семинаров и иных форм 

корпоративного 

взаимодействия в 

рамках методической 

службы школы  

- мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

образовательному 

процессу;  

профессиональное 

выгорание; 

Воспитание - наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений;  

- организация летних тематических 

смен в школьном лагере;  

- недостаточно развит институт 

партнерств;  

 

- возможность 

организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного 

- негативное 

воздействие социума;  

- негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях;  
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- существует система кл. часов, 

годовой цикл мероприятий;  

- работают службы сопровождения; 

служба медиации;  

- осуществляется внеурочная 

деятельность  

- наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.);  

- реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений 

более 1 программы;  

- участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего образования) 

жизненного опыта с 

целью передачи его 

учащимся (ветераны 

ВОВ, СВО, участники 

боевых действий, 

работники 

культурнодосуговых 

учреждений и т.д. 

- сложная политическая 

ситуация;  

 

Здоровье - организация на высоком уровне 

просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек;  

- созданы безопасных, комфортных 

условий для всех участников 

образовательного процесса; 

- психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса; организовано 

-; включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

- реализация программы 

здоровьесбережения;  

- включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих 

повышение внимания 

родителей школьников к 

вопросам здоровья, 

- негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ;  

- перегрузка некоторых 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью;  
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взаимодействие со спортивно-

оздоровительными учреждениями 

поселка; 

- участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях различного уровня; 

-реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания 

питания, здорового 

образа жизни, 

рациональной 

двигательной 

активности;  

- вовлечение в 

мероприятия по 

формированию основ 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей  

- проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях;.  

- привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно 

спортивных 

мероприятиях;  

- выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях;  
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- организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных. 

Творчество - наличие победителей и призеров 

различных олимпиад 

муниципального уровня (кроме 

ВСОШ),  

- смотров, конкурсов, конференций;  

- сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

и более организациями;  

- функционирование школьного 

театра, музея, медиацентра 

- наличие победителей и призеров 

различных олимпиад 

регионального уровня (кроме 

ВСОШ),  

- недостаточно педагогических 

кадров для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

- проведение 

родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного 

образования  

 

- негативное влияние 

социума 

Профориентация - организация профориентационной 

работы  

- наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла  

- посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях; 

- проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

- не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

- реализация программы 

профориентационной 

работы;  

- обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате; 

- негативное влияние 

социума; 
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знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий на базе 

Точки роста 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- создание условий для повышения 

квалификации работников ; 

- предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения  

-использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); 

- предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта);  

- методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

- профессиональное выгорание;  

- недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой); 

- организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков и других 

методических форм  

- участие педагогов в 

конкурсном движении;  

- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – 

наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 

Школьный 

климат 

- наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопедов, 

дефектолога, учителей психологов, 

социального педагога, наличие 

психологической службы 

 - наличие 

антибуллинговой 

программы, программы 

службы медиации и 

других программ по 

данному направлению.  

- наличие психолого-

педагогической 

- возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 
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программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения;  

образовательных 

отношений 

Образовательная 

среда 

- использование PR-технологий 

(освещение деятельности 

образовательной организации в соц 

сетях, на сайте Школы, СМИ);  

- доступ организован к сети 

Интернет организован ПАО 

Ростелеком путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость не 

менее 100 Мбит/с;  

- наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель);  

- не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

-100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

- не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА 

- дальнейшее участие в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей, родителей 

(законных 

представителей), 

обучающихся 

(школьные чаты);  

- организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности. 
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обмену педагогическим опытом и 

активно используют; 

 

Анализ SWOT-матрицы позволяет сделать несколько выводов:  

 специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инновационны изменения, но, однако, для их внедрения 

необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно-разъяснительную работу среди 

родителей, социальных партнеров школы; 

  основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности;  

 большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих 

компетенций сотрудников;  

 следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа;  

 администрация МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии развития и других 

видах образовательной и управленческой деятельности;  

Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необходимо:  

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников;  

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом запросов 

родителей (законных представителей),  

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса;  

 выстраивать стратегию развития МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» так, чтобы быть современным, востребованными и открытым 

образовательным пространством для успешного развития.  

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы:  

           1.Социальные:  
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 проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся;  

 замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

 неоднородность условий семейного воспитания;  

 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения; 

  неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью;  

2.Профессиональные: 

  увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;  

 неоднородность подходов к организации образовательной среды;  

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

 дефицит отдельных групп педагогических кадров. 

         3.Материальные: 

  отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.  

 

Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) характеристик, которые 

станут основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего периода развития школы
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

В основе модели образовательной программы МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» 

лежат концептуальные принципы проекта «Школы Минпросвещения России» и целевые 

ориентиры единого образовательного пространства страны по 8 магистральным 

направлениям и ключевым условиям «(Знание», «Воспитание», «Здоровье», 

«Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», 

«Образовательная среда»). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

Школы качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально воз- 

можных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследова- 

тельской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего 

потенциала Школы на основе применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами 
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и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета 

России. 

Направление «Творчество» предусматривает развитие в Школе условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и 

развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, 

постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе для достижения общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает совершенствование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного про- 

странства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и за- 

боты о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов 

общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, 

формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, 

являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

По каждому магистральному направлению и ключевому условию предлагаются 

критерии и показатели, ориентирующие деятельность общеобразовательной организации на 

достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 



 

65 
 

Таким образом, основные ориентиры развития МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» на 

предстоящий период связаны с реализацией идеологии единого образовательного 

пространства РФ, созданием равных условий для каждого школьника, что обеспечит переход 

на качественно более высокий уровень ОО по критериям и показателям (направлениям и 

условиям) Проекта. Единое образовательное пространство – инструмент формирования и 

палитра смыслообразования желаемого «образа будущего» российской школы, система 

требований к деятельности школы, которые являются ее программой развития. 

Миссия Школы – способствовать созданию равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования, сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей на основе единого образовательного пространства 

Российской Федерации. 

Цель реализации данной программы развития – обеспечить условия для получения 

школьниками качественного образования, активизации учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной, социальной деятельности и воспитания, развития 

образовательной среды в соответствии с едиными требованиями и концептуальными 

подходами проекта «Школа Минпросвещения России». 

Задачи реализации программы развития: 

 осуществить входную самодиагностику и проблемный анализ, определить дефициты 

развития Школы в соответствии с критериям и показателям качества образования в 

статусе участника проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, направленный на 

совершенствование качества обучения и воспитания, развитие способностей, 

профориентацию и здоровьесбережение школьников на основе современных 

стандартизированных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-методическую деятельность школь- 

ной команды, направленную на создание условий (кадровых, организационных, 

методических, психолого-педагогических, материально-технических), обеспечивающих 

успешное освоение обучающимися образовательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и современную цифровую среду 

школы для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение комплексных образовательных результатов соответствии с 
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ФООП и реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства (сетевого взаимодействия) для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, реализации вариативной внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой развития посредством мониторинга ее ре 

ализации. 

Третий практический раздел программы содержит описание этапов и комплекса 

мероприятий по реализации педагогической концепции школы на новом этапе развития. 

Механизмы реализации программы 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

Основной результат реализации данной программы предполагает повышение уровня 

развития по магистральным направлениям и ключевым условиям проекта «Школа 

Минпросвещения» с сохранением достигнутых показателей. Таким образом, реализация 

программы связана с обеспечением в МБОУ «СОШ с.Малотроицкое» современной 

комфортной образовательной среды обучения, воспитания и развития, учитывающей 

возможности и потребности каждого школьника, обеспечивающей формирование российских 

духовно-нравственных ценностей и гражданской идентичности, в русле единых подходов 

«Школы Минпросвещения России». 

В соответствии с поставленными целями данной программы развития МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое» выделим следующие планируемые результаты ее реализации: 

1. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

достижение максимально возможных образовательных результатов, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, обеспечение профориентации, 

проектной и исследовательской деятельности, творческого самовыражения и возможностей 

для проявления социальной активности на основе современных стандартизированных 

требований. 

2. Достижение показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие Школы единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, воспитательной, развивающей деятельности, 

здоровьесбережению и безопасности школьников. 
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3. Совершенствование управленческой и организационно-методической 

деятельности школьной команды, обеспечивающей успешное освоение обучающимися 

образовательных программ. 

4. Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических и административных работников (непрерывное персонифицированное 

профессиональное развитие, наставничество) и максимальное использование потенциала 

каждого члена педагогического коллектива как команды, нацеленной на достижение 

комплексных образовательных результатов школьников. 

5. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия с высшими и сред- 

ними учебными заведениями, учреждениями культуры и спорта, предприятиями в целях 

профориентации, реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования в 

школе. 

6. Развитие комфортной предметно-пространственной и современной цифровой 

среды школы, повышение уровня материально-технического обеспечения за счет бюджетного 

финансирования, участия в грантовых конкурсах; 

 

           Данная программа развития реализуется через целевые программы: «Наставничество», 

«Здоровье», календарный план воспитательной работы, а также планы деятельности по отдельным 

направлениям развития.  

          Целевые программы являются среднесрочными по длительности, социальными по типу. 

Целевые программы, исходя их актуальных потребностей, могут разрабатываться в процессе 

реализации данной программы развития. Мероприятия по реализации целевых программ, планы 

деятельности по направлениям развития интегрированы в годовой план работы школы, календарный 

план воспитательной работы. 

Управление реализацией программы и информационное 

обеспечение ее реализации. 

Функцию общей координации реализации Программы развития выполняют управляющий совет, 

педагогический совет, методический совет, таким образом, предусматривается возможность 

корректировки программы с учетом полученных промежуточных результатов и запросов 

участников образовательной деятельности. Принятие решений о завершении/ модернизации/ 

внесении изменений в программы, локальные проекты/планы относится к компетен ции 

педагогического совета. 

Контроль за реализацией программы развития и целевых программ, календарного 

плана воспитательной работы осуществляют заместители директора в соответствии со 
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своими функциональными обязанностями в рамках ежегодных процедур оценки качества 

образования в школе. Администрацией осуществляется мониторинг качества реализации по- 

ставленных задач, публичная презентация промежуточных результатов реализации 

программы развития на школьном педагогическом совете, управляющем совете, 

общешкольных родительских собраниях. 

Комплексный план реализации программы 

развития школы 

 

 

Деятельность Сроки Ответственный 

Структура Содержание 

Этап первый – подготовительный 

Цель Самоанализ развития на этапе вхождения в про- 

ект «Школа Мипросвещения России» 

ноябрь  
2024 г. 

Администрация 

Нормативно- 

правовое 
обеспечение 

Программно-методическое обеспечение новой 

программы развития школы (согласование пе- 
дагогической концепции, разработка модерни- 

зированного варианта программы развития, ее 

утверждение). 

декабрь 

2024 г. 

Администрация, 

рабочая группа 

 

Модернизация 

целевых про- 
грамм, разра- 

ботка планов де- 

ятельности 

 

1. Планирование деятельности по переходу на 

высокий   уровень   по показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
2. Разработка программного обеспечения и нор- 

мативно-правового обеспечения нововведений 

 

Декабрь- 

2024 г. 

 

Администрация, 
методический со- 

вет, педагоги-пси- 

хологи 

Управление Обеспечение решения задач развития школы. в течение 
года 

Писаренко С.С., 
директор школы 

Формирование 

коллектива 

единомышленни 
ков 

1. Подготовка педагогического коллектива к 

реализации программы развития по запланиро- 

ванным новациям. 

в течение 

года 

Администрация, 

Ведущие 
методы: 

SWOT- анализ. Методы стратегического планирования: прогнозирование, проекти- 
рование, моделирование. 

Ожидаемые ре- 

зультаты: 

1. Сформированная нормативно-правовая база для реализации Программы развития 

школы. 

2. Сформированные модельные представления о механизмах развития школы, от- 

дельных направлений, мобилизационная готовность педагогического коллектива 
к осуществлению программируемых преобразований. 

Этап второй – практический 
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Цель Реализация запланированных нововведений в 

рамках целостного педагогического процесса, 

промежуточный анализ достигнутого. 

2024 – 2027 

гг. 

Администрация и 

педагогический 

коллектив 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Разработка программного обеспечения, норма- 
тивно-правовой базы и реализация локальных 

нововведений в соответствии с графиком. 

2024- 2025 
гг. 

Администрация, 

временные творче- 

ские объединения 
педагогов 

Реализация дея- 

тельности 

Реализация дорожной карты программы разви- 

тия 

2024 - 2027 

гг. 
Администрация и 

педагогический 
коллектив 

Управление Промежуточный анализ эффективности реали- 
зации программы. 

2024 - 2027 
гг. 

Администрация 

Ведущие 
методы: 

Опрос, методы статистического анализа. 

Ожидаемые 
результаты: 

1. Создание условия для формирования основных результатов образования 
школьников (личностных, метапредметных, предметных). 

2. Развитие профессиональной компетентности педагогов. 
3. Развитие образовательной среды за счет новых направлений деятельности 

Этап третий – рефлексивно-обобщающий 

Цель Формирование адекватных и целостных пред- 
ставлений о реальном состоянии образователь- 

ной системы Школы, объективное оценивание 

участниками образовательного процесса ре- 

зультатов пятилетней реализации Проекта. 

2028г. Администрация. 

 

Участники образо- 

вательного про- 
цесса 

Нормативно- 

правовое обес- 

печение 

Подведение итогов реализации программы раз- 

вития школы. Разработка направлений новой 

программы, концепции развития. 

июнь- 

декабрь 2028 
Администрация, 

временные творче- 

ские объединения 
педагогов 

Приоритетные 
направления 

1. Анализ эффективности деятельности по 

реализации программы. 
2.  Внешняя экспертиза опыта работы по 

программе, обобщение ППО. 

июнь-де- 
кабрь 2028 

Администрация, 
временные творче- 

ские объединения 
педагогов 

Управление 1. Подведение итогов и осмысление резуль- 

татов реализации программы развития школы. 

2. Постановка новых стратегических задач 
школы. 

сентябрь - 

декабрь 
2028 

Администрация, 

временные творче- 
ские объединения 
педагогов 

Педагогический 
коллектив 

Обобщение и представление накопленного 
опыта на семинарах, конференциях, через 

публикации. 

2028 г. Администрация, 

временные творче- 
ские объединения 

педагогов 

Ведущие 
методы 

Рефлексивные методы: брейн-сторминг, методы экспертной оценки, индивидуаль- 
ной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта 

Основной 

результат 

Удовлетворенность педагогов, обучающихся, родителей, социальных партнеров 

жизнедеятельностью образовательного учреждения и результатами преобразова- 
ний в школе 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№ 
по 

диа- 

гно- 

стик 

е 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива- 

ния 

О
ц

ен
к

а
 Критерий Дефициты Возможности развития. 

Управленческие действия 

Ресурсное 

обеспечение 

Количествен- 

ные показатели 

Магистральное направление «Знание» 

1 Обеспеченность 

учебниками  и 

учебными посо- 
биями, в том 

числе специаль- 

ными учебни- 

ками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебни- 

ками в пол- 
ном объеме 

1 Образо- 
ватель- 
ный про- 
цесс 

Отсутствие своевремен- 

ного обеспечения учебни- 

ками и учебными пособи- 
ями в полном объеме со- 

гласно ФПУ из-за ограни- 

ченного финансирования 

в условиях массовой за- 
мены учебников по ФГОС 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб- 

ников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеоб- 
разовательными организаци- 

ями. 

 Обеспечение регулярного кон- 
троля своевременного оформ- 

ления заказа на обеспечение 

общеобразовательной органи- 

зации учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 

 Поэтапная замена фонда с уче- 
том динамики контингента 

 Федеральный пере- 

чень учебников 

 Перспективный 
план обновления 

фондов с учетом 

финансирования и 
динамики контин- 

гента 

 Реестр учебников 

 100% обеспе- 

ченность учеб- 

никами и специ- 
альными учеб- 

никами/ посо- 

биями обучаю- 

щихся с ОВЗ 

2 Углубленное изу- 

чение отдельных 

предметов 

Не реализу- 

ется углуб- 

ленное изу- 

чение от- 
дельных 
предметов 

0 Образо- 
ватель- 
ный про- 
цесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 
отдельных предметов. 

 Организация работы с родите- 

лями и обучающимися по изу- 

чению образовательных запро- 

сов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, груп- 
повой) с обучающимися, роди- 

телями (законными представи- 
телями) о важности углублен- 

ного изучения предметов для 

 Данные опросов  Наличие не ме- 

нее 1 предмета, 

изучаемого на 

углубленном 
уровне в учеб- 

ном плане 
школы на 
уровне НОО, 
ООО 
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развития способностей и про- 

фессионального самоопределе- 

ния 

3 Участие обучаю- 
щихся   во Все- 

российской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональ- 

ном этапе 

2 Обеспе- 
чение 
удовле- 
творения 

образо- 
ватель- 
ных ин- 
тересов и 
потреб- 
ностей 
обучаю- 
щихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников (региональ- 

ный и всероссийский уро- 
вень) 

 Обеспечение подготовке обуча- 
ющихся к участию в олимпиад- 

ном движении. 

 Обеспечение мотивации и инте- 

реса обучающихся и их родите- 
лей к участию в региональном 

этапе ВСОШ. 

 Материальное стимулирование 
наставников. 

 Организация развития пред- 

метно-методических компетен- 

ций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к уча- 

стию в олимпиадном движении 
через курсовую подготовку 

 План по подго- 
товке обучаю- 

щихся к участию в 

олимпиадном дви- 

жении. 
 Курсовая подго- 

товка по работе с 

одаренными 

детьми. 

Призовое место/ 
места региональ- 

ного этапа Всерос- 

сийской олимпи- 

ады школьников 

4 Программно-ме- 

тодическое обес- 

печение обуче- 

ния и воспита- 
ния по федераль- 

ным адаптиро- 

ванным образо- 
вательным про- 

граммам 

Разрабо- 

таны адап- 

тированные 

ООП и 
адаптиро- 

ванные до- 

полнитель- 
ные обще- 

развиваю- 

щие про- 
граммы 

1 Обеспе- 
чение 
условий 
для орга- 
низации 
образо- 

вания 
обучаю- 
щихся 
ОВЗ, с 
инвалид- 
ностью 

Отсутствие ресурсов (кад- 

ровых) для реализации 

адаптированных дополни- 

тельных общеразвиваю- 

щих программ 

 Организация сетевого взаимо- 

действия для реализации 

адаптированных дополнитель- 

ных общеразвивающих про- 
грамм 

 Адаптированные 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

 Реализация в 

школе не менее 

1 адаптирован- 

ной дополни- 
тельной обще- 

развивающей 

программы 
Отсутствие запроса на ре- 
ализацию адаптирован- 

ных дополнительных об- 

щеразвивающих про- 
грамм 

 Разъяснительная работа с роди- 
телями обучающихся о возмож- 

ностях обучения и воспитания 

школьников с ОВЗ, с инвалид- 
ностью по адаптированным об- 
разовательным программам 
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5 Учебно-дидакти- 

ческое обеспече- 
ние обучения и 

воспитания по 

федеральным 
АООП (в соот- 

ветствии с реко- 

мендованными 

ПМПК вариан- 
тами АООП) 

Обеспечено 

учебни- 
ками и 

учебными 

пособиями 
в том числе 

разработан- 

ными педа- 

гогами ОО 

1 Обеспе- 
чение 
условий 

для орга- 
низации 
образо- 
вания 
обучаю- 
щихся 
ОВЗ, с 
инвалид- 

ностью 

Готовность   педагогов 

школы к  разработке 
учебно-дидактического 

обеспечения (учебных по- 

собий) для реализации 
АООП 

 Курсовая подготовка учителей. 
 Методическое сопровождение 

педагогов в обобщении ППО по 
вопросам реализации АООП. 

 Учебные пособия 

для реализации 
АООП, прошедшие 

апробацию 

 Утвержденные 

учебные посо- 
бия для реали- 

зации АООП 

6 Трансляция 
опыта образова- 

тельной органи- 

зации в вопросах 

образования обу- 
чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно- 

стью, в том числе 
посредством ор- 

ганизации ин- 

клюзивного об- 
разования, на се- 

минарах, тренин- 

гах, конферен- 

циях и иных ме- 
роприятиях 

Проводится 

эпизодиче- 

ски (от- 
дельные 

мероприя- 

тия) 

1 Обеспе- 
чение 
условий 
для орга- 
низации 
образо- 
вания 
обучаю- 

щихся 
ОВЗ, с 
инвалид- 
ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком- 

петенций педагогических 
работников для трансля- 

ции опыта в вопросах об- 

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме- 

роприятиях 

 Организация «горизонтального 

наставничества». 

 Организация участия педагоги- 
ческих работников во внутриш- 

кольных обучающих мероприя- 

тиях по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания обуча- 

ющихся с ОВЗ, с инвалидно- 

стью 

 Методического сопровождения 
педагогических работников, го- 

товых к трансляции опыта в во- 

просах образования обучаю- 
щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных орга- 

 Приказ об органи- 

зации НМР – созда- 

ние временных 
творческих групп. 

 Договор на обуче- 

ние по ДПП 
 Приказ об органи- 

зации наставниче- 

ства 

 Реализация 

плана НМР в ча- 

сти трансляции 
опыта по работе 

с детьми с ОВЗ 

и инвалидами 

      низаций (в рамках деятельно- 
сти ГМО, муниципальных ме- 

тодических мероприятий) по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

  

Магистральное направление «Здоровье» 
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7 Участие обучаю- 

щихся в массо- 
вых   физкуль- 

турно-спортив- 

ных  мероприя- 
тиях (в том числе 

во Всероссий- 

ских спортивных 

соревнованиях 
школьников) 

Участие 

обучаю- 
щихся  в 

спортив- 

ных меро- 
приятиях 

на муници- 

пальном 

уровне 

2 Созда- 
ние усло- 
вий для 

занятий 
физиче- 
ской 
культу- 
рой и 
спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю- 
щихся к участию в массо- 

вых физкультурно-спор- 

тивных мероприятиях ре- 
гионального и всероссий- 

ского уровня 

 Выявление и наставническое 

сопровождение высокомотиви- 
рованных обучающихся, жела- 

ющих участвовать в спортив- 

ных мероприятиях, мотивация 
личностных достижений спор- 

тивно одаренных школьников. 

 Привлечение спонсоров, роди- 

тельской общественности для 
оплаты транспортных расходов 

 Стимулирование педагогиче- 

ских работников по подготовке 
обучающихся к спортивным ме- 

роприятиям. 

 Договоры 
 Положение о сти- 

мулирующих вы- 
платах 

 Статьи на сайте 

школы 

 Призовой фонд со- 
ревнований гра- 

моты, медали, 

праздник «Виват, 

науки!» 

 Организовано 

участие обуча- 
ющихся в спор- 

тивных меро- 

приятиях на ре- 
гиональном 

уровне 

 Рост числа 

участников, 
призовых мест 

спортивных со- 

ревнований на 
различных 

уровнях 

8 Наличие победи- 

телей и призеров 

спортивных со- 
ревнований   (в 

том числе  во 

Всероссийских 
спортивных со- 

ревнованиях 
школьников) 

Наличие 

победите- 

лей и (или) 
призеров на 

муници- 

пальном 
уровне 

1 Созда- 

ние усло- 
вий для 
занятий 
физиче- 
ской 
культу- 
рой и 
спортом 

 Магистральное направление «Творчество»  

9 Реализация до- 
полнительных 

общеобразова- 
тельных про- 

грамм 

Программы 
разрабо- 

таны и реа- 
лизуются 

по 4-5 

направлен- 
ностям 

2 Развитие 
талантов 

  

 Программно-мето- 
дическое обеспече- 

ние 

 Дополнитель- 
ные общеобра- 

зовательные 
программы раз- 

работаны и реа- 

лизуются по 6 
направленно- 
стям 
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10 Наличие техно- 

логических 
кружков на базе 

общеобразова- 

тельной органи- 
зации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 техноло- 

гический 
кружок 

1 Развитие 
талантов 

Отсутствуют ресурсы 

(кадровые материально- 
технические) для реализа- 

ции дополнительных об- 

щеобразовательных про- 
грамм технической и есте- 

ственно-научной направ- 

ленностей. 

 Кадровое обеспечение (органи- 

зация обучения педагогических 
работников, привлечение ква- 

лифицированных специалистов 

из других организаций, пред- 
приятий) для работы кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Материально-техническое об- 

новление образовательной 
среды 

 Договоры о сете- 

вом взаимодей- 
ствии 

 Пополнение и мо- 

дернизация МТБ 
 Курсовая подго- 

товка 

 Наличие 2-х 

технологиче- 
ских кружков на 

базе общеобра- 

зовательной ор- 
ганизации или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

. 

 Магистральное направление «Воспитание»  

11 Реализация про- 
грамм краеведе- 

ния и школьного 

туризма 

Реализу- 
ется 1 про- 

грамма кра- 

еведения 

1 Органи- 
зация 
воспита- 
тельной 
деятель- 

ности 

Реализация программы 

школьного туризма 

 Использование услуг турист- 
ско-экскурсионных и других 

организаций на основе заклю- 

ченного договора об оказании 
туристских услуг. 

 Программно-методическое 

обеспечение школьного ту- 

ризма 

 Привлечение кадров в рамках 
сетевого взаимодействия 

 Договоры о сете- 
вом взаимодей- 

ствии 

 Реализуется 
программа 

школьного ту- 

ризма 

Нет защищенных   тури- 

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна» 

 Регистрация участ- 

ников 

 Участие в про- 

екте «Классная 

страна» 

Отсутствие материально- 
технического оснащения, 

отсутствие необходимого 
снаряжения. 

 Использование для закупки ту- 
ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Конкурсная доку- 

ментация 

 Участие в гра- 

натовых проек- 
тах 

 Магистральное направление «Профориентация»  
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12 Наличие  про- 

фильных пред- 
профессиональ- 

ных классов (ин- 

женерные, меди- 
цинские, косми- 

ческие, IT, педа- 

гогические, 

предпринима- 
тельские и др.) 

Нет 0 Сопро- 
вожде- 
ние вы- 

бора 
профес- 
сии 

Отсутствие запроса обу- 

чающихся для организа- 
ции профильных предпро- 

фессиональных классов 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер профессио- 

нальной ориентации; сопро- 

вождение профессионального 
самоопределения обучаю- 
щихся. 

 Родительские со- 

брания. Профори- 
ентационные меро- 

приятия 

 Организован 

профильный 
предпрофессио- 

нальный класс 

Отсутствие условий для 
организации профильных 

предпрофессиональных 

классов 

 Обеспечение самоаудита ре- 
сурсных условий (материально- 

технических, кадровых, инфор- 

мационных и др.) для реализа- 

ции профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых партне- 

ров (предприятия, организа- 
ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техниче- 

скую базу, образовательные ре- 
сурсы). 

 Пополнение МТБ и 
программно-мето- 

дического обеспе- 

чения 

 Курсовая подго- 

товка 

 Договоры о сете- 

вом взаимодей- 
ствии 

       Обеспечение обучения педаго- 

гов по составлению индивиду- 

альных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педаго- 
гов на курсах повышения ква- 

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
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13 Посещение обу- 

чающимися про- 
фессиональных 

проб на регио- 

нальных пло- 
щадках 

Нет 0 Сопро- 
вожде- 
ние вы- 

бора 
профес- 
сии 

Не обеспечивается посе- 

щение обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных площад- 

ках. 

 Обеспечение участия обучаю- 

щихся в профессиональных 
пробах на региональных пло- 

щадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров для возмож- 

ности организации выезда на 

профессиональные пробы. 

 Документация для 

организованных 
выездов школьни- 

ков. 

 Организовано 

посещение обу- 
чающимися 

профессиональ- 

ных проб на ре- 
гиональных 

площадках – 1 
б. 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

14 Дополнительное 

профессиональ- 
ное образование 

учителей биоло- 
гии,     информа- 

нет 0 Развитие 
и повы- 

шение 
квалифи- 
кации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по до- 
полнительным професси- 

ональным     программам, 
направленным на форми- 

 Проведение анализа имею- 

щихся программ дополнитель- 
ного профессионального обра- 

зования региональных институ- 

тов развития образования/ин- 

ститутов повышения квалифи- 
кации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требова- 

ниях к профессиональной ком- 

петентности учителей матема- 
тики, физики, информатики, хи- 

мии, биологии. 

 

 Реализация 

учителей 

ИОМ  2 учителя и бо- 

лее  из  числа 
учителей биоло- 

гии,   информа- 

тики,   матема- 

тики,   физики, 
химии прошли 

обучение  по 

программам, 
направленным 

на формирова- 

ние у обучаю- 

щихся навыков, 
необходимых 

для обеспече- 

ния технологи- 
ческого сувере- 

нитета РФ 

 тики, матема-    рование у обучающихся 
 тики, физики,    навыков, обеспечиваю- 
 химии по   про-    щих технологический су- 
 граммам,    веренитет страны (мате- 
 направленным    матика, физика, информа- 
 на формирова-    тика, химия, биология) (за 
 ние у обучаю-    три последних года) 
 щихся общеоб-     

 разовательных     

 организаций     

 навыков, необхо-     

 димых для обес-     

 печения техноло-     

 гического суве-     

 ренитета Россий-     

 ской Федерации     

 Ключевое условие «Образовательная среда»  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и 

ключевым условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов).  

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность. Введена и действует система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и управленческой команды МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое», введена система наставничества, действует внутришкольное профессиональное 

сообщество, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Обновлен библиотечный фонд с учебных 

пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на учебный год с учетом единой линейки 

учебников. Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов.  

2) Воспитание. Создана благоприятная среда в школе ( обновлены), рекреационные зоны: 

игровая, зона релакса, полки для буккроссинга, коворкинг. Обновлены тематические 

информационно-просветительские стенды. 

3) Здоровье.  Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное 

отношение к употреблению вредных веществ. Сформированы навыки ведения здорового образа 

жизни.  Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей 

просветительской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики 

хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

 4) Творчество.  Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных 

способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 

охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-

исследовательской деятельности по проблемам здоровья.  

5) Профориентация.  Создана система профориентационной работы в школе при 

использовании региональных профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне.  

Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов 

обучающихся.  Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему 
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самоопределению.  Формирование у обучающихся образа будущей профессии.  Осознанный 

выбор будущей профессии. 

 6) Учитель. Школьная команда. Создание условий для профессионального рост педагогов 

через повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание 

условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.  Развитие кадрового 

потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью.  Создана система стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. Создание правовых и организационных условий для 

закрепления педагогических кадров в школе 

7) Школьный климат.  Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – 

психологов и социального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

– психологов и социального педагога.  Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученическом коллективах. Повышение уровня культуры взаимоотношений 

участников образовательных отношений. Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 

Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для 

педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности школьников. 

Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально –этической ориентации. Создание условий для результативной 

работы в инновационном режиме.  

8) Образовательная среда. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечении  доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса.  Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации 

системы образования и эффективного использования новых возможностей. Созданы условия для 

обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

9). Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. ( Модель методической службу 

школы, Программа методического сопровождения педагогических работников- индивидуальные 
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маршруты отдельного педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, 

по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация 

образовательного процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.).  

10). Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса. 

 11). Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров 

увеличилось).  

12). Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и 

прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности.  

13). Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи, 

внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете Школы Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

14). Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования:  обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования 

в соответствии с требованиями ФГОС ОО; - качество образования обучающихся достигает 59 %;  

качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, области;  повышение 

доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (не менее 70% учащихся);  доля победителей, призёров, конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  развитие системы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых 
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детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

15). В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и 

для разных нозологических групп) через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

16). Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей 

и работников, посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований.
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Расширение спектра внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

2. Наставничество. 

3. Интеграция профориентационной деятельности в образовательном процессе 

(урочной, внеурочной деятельности). 

4. Привлечение кадров. Расширение возможностей сетевого взаимодействия. 

5. Повышение квалификации педагогических работников, обмен опытом по 

направлениям Проекта. 

6. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: контроль за использованием нового оборудования и технологий. 

7. Проведение опросов участников образовательных отношений для оценки уровня 

удовлетворенности образовательной деятельностью школы, существующими в ней 

процессами. 

8. Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности в 

соответствии с ФООП, ФГОС, в том числе разработка рабочих программ ученых предметов 

углубленного уровня, программ предпрофильной подготовки, новых вариативных модулей 

рабочей программы воспитания, программ внеурочной деятельности творческих 

объединений, адаптированных дополнительных общеразвивающих программ и их 

реализация. 

                                 9.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества  

образования. 

Данная программа развития реализуется через целевые программы: «Наставниче- 

ство», «Здоровье», календарный план воспитательной работы, а также планы деятельности по 

отдельным направлениям развития. Целевые программы являются среднесрочными по 

длительности, социальными по типу. Целевые программы, исходя их актуальных 

потребностей, могут разрабатываться в процессе реализации данной программы развития. 

Мероприятия по реализации целевых программ, планы деятельности по направлениям 

развития интегрированы в годовой план работы школы, календарный план воспитательной 

работы. 

Управление реализацией программы и информационное  

обеспечение ее реализации. 

Функцию общей координации реализации Программы развития выполняют управляю- 
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щий совет, педагогический совет, методический совет, таким образом, предусматривается воз- 

можность корректировки программы с учетом полученных промежуточных результатов и за- 

просов участников образовательной деятельности. Принятие решений о завершении/ модер- 

низации/ внесении изменений в программы, локальные проекты/планы относится к компетен- 

ции педагогического совета. 

Контроль за реализацией программы развития и целевых программ, календарного 

плана воспитательной работы осуществляют заместители директора в соответствии со 

своими функциональными обязанностями в рамках ежегодных процедур оценки качества 

образования в школе. Администрацией осуществляется мониторинг качества реализации по- 

ставленных задач, публичная презентация промежуточных результатов реализации про- 

граммы развития на школьном педагогическом совете, управляющем совете, общешкольных 

родительских собраниях, в рамках ежегодных отчетов о результатах самообследования, оце- 

ночных процедур в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

 

 



. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Показатели, индикаторы 

 

Процедуры 

сбора 

информации 

 

Периодично 

сть сбора 

информации 

Уровни 

использов 

ания 

результато 

в 

 

Выход 

 
Ответственный 

1 задача: достижение современного качества образования 

Уровень нормативно-правового 
обеспечения 

экспертиза 1 раз в год 
Школьны 

й 
Отчет 

директор школы 

Уровень эффективности, 

практической  значимости 
реализации индивидуальных 
образовательных программ 

 

экспертиза 

 

1 раз в год 

 
Школьны 

й 

Отчет заместитель 

директора 

Уровень программно - 

методического обеспечения 
 

экспертиза 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместители 
директора 

Количество обучающихся, 

закончивших среднюю школу 
 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместители 
директора 

Количество обучающихся, 

закончивших основную школу 
 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместитель 
директора 

Число обучающихся, успешно 

сдавших ЕГЭ 
 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет . заместитель 
директора 

Число выпускников, 
продолжающих  образование 
после окончания школы 

 
статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместитель 
директора 

Качество знаний обучающихся, 
показанное на ЕГЭ по русскому 
языку и математике 

 
статистика 

 
1 раз в год 

Муниципа 

льный 

Отчет заместитель 
директора 

Степень удовлетворенности 

родителей качеством 
образования в школе 

учет, 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет  педагог- 

психолог 

Число профилей обучения  
статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместитель 
директора 

Качество знаний в профильных 

классах 
 

статистика 

 
1 раз в 

четверть 

 
Школьны 

й 

Отчет заместитель 
директора 

Доля  выпускников, 

продолжающих обучение по 
выбранному профилю 

 
статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместитель 
директора 

Уровень удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

профильной подготовкой 

учет, 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет  педагог- 
психолог 

Степень охвата обучающихся 

дополнительным образованием 
учет, 

статистика 

 
1 раз в год 

Школьны 

й 

Отчет заместитель 

директора 

Уровень комфортности 

образовательной среды 
 

экспертиза 

 
1 раз в год 

 

Школьны 

й 

Отчет  
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 
п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 
мотивации 

Ожидаемый результат 

1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 43 баллов, планируем 45 баллов) 

1.1. Формирование  заказа 

учебников, учебных 

пособий для  обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью на 

учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

Лаптева 

Т.Н..заведующа

я  библиотекой, 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора  

2024-2027 годы Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновление библиотечного 

фонда 

1.2. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Плясова Л.В., 
заместитель 

директора 

2024-2027 годы Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для  развития 

способностей  и 

профессионального 

самоопределения, о 

необходимости 

углубленного 

изучения  отдельных 

Организовано углубленное 

изучение предметов ) по 1-2 

учебным предметам по 

запросу) 
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предметов   для 

интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

2. Воспитание 
(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 21 баллов) 

2.1. Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации   рабочей 

программы воспитания 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора  

Мухина М.А., 

советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
объединениями 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Привлечены родители к 

планированию, проведению и 

анализу воспитательных 

мероприятий 

3. Творчество 
(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 28 баллов) 

3.1. Реализация программ по 

всем заявленным 

направлениям. Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в рамках 

внешнего совмещения. 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ в 

социальных сетях 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ. Программы 

реализуются 
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3.2. Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференция  на 

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских 

конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы Объявление 
благодарности  за 

высокий результат 

работы 

Положительная  динамика 

участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на 

различных уровнях. 

3.3. Организовано и реализуется 
сетевое взаимодействие, 
обеспечивающее работу 
внеурочной деятельности 
обучающихся  по 
профильному, естественно - 
научному направлениях. 
Реализуется  обучение по 

программе кванториума. 

Работапо данному 

направлению продолжается. 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора  

2024-2027 годы 
ежегодно 

Благодарность за 
эффективную работу 

Реализация сетевого 
взаимодействия 

4. Профориентация 
(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 12 баллов) 



87 

 

 

4.1. Использование региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных  на 

федеральном уровне. 

1. Изучить  весь  спектр 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных   на 

федеральном уровне. 
2. Внести корректировки в 
план профориентационной 

работы на 2024-2027 учебный 

год по участию в сетевых 

программам по раннему 
самоопределению 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

1. Система 

профориентационной      работы 

в школе при 

использовании региональных 

профориентационных сервисов 

и программ на федеральном 

уровне. 

2.Выстраивание 

индивидуальных маршрутов 

для формирования 

профессиональных интересов 

обучающихся 
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4.2. Принять активное участие в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора, Мухина 

М.А.,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

Организация активного участия 

учащихся в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru врамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Проведены   мероприятия 

профессионально- 

ориентировочного  знакомства: 

система       пробных 

ознакомительных  занятий в 

Кванториумах,  IT  –  кубах, 

Точках роста,  Организаций 

высшего  с     среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечено участие 

обучающихся  в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организован поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 



89 

 

 

 

 

     площадки региона на 
профессиональные пробы. 

4.3. Организация и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей, 

техникумов 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора, Мухина 

М.А.,  педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее», в 

том числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей, 

техникумов 

5. Здоровье 
(по результатам самодиагностики было 21 баллов, планируем 21 баллов) 

5.1. Участие обучающихся 
в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы Благодарность за 
организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 
официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

Проводить более интенсивную 

работу по вовлечению 

обучающихся для участия в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
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5.2. Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании: 

Единые уроки здоровья 

«Марафон здоровья» в 

рамках празднования 

Всемирного дня здоровья (по 

отдельному плану) 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 
ежегодно, 1 раз 

в четверть 

Благодарность за 
организацию  и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формирование     основ 

здоровьесберегающего образа 

жизни, понимание ценности 

здоровья, развитие основ его 

поддержания;  формирование 

негативного  отношения у 

учащихся к  употреблению 

вредных 

веществ 

5.3. Организация и проведение 

Дня здоровья 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора, педагог- 

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Благодарность за 
организацию и 

проведение, размещение 

 

информации об итогах 

мероприятий  на 

официальном   сайте 

школы, в 

официальной  группе 

школы ВКонтакте 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, 

приобщение школьников к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

различными видами спорта, 

сформированность навыков 

здорового образа жизни. 
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5.4. Организации работы 

спортивных секций по 

разным видам  спорта  в 

рамках   деятельности 

школьного спортивного 

клуба 

баскетбол, волейбол, 

шахматы, футбол, ЛФК 

Диверсификация 

деятельности  школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора,  учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 
педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое», 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий 

на официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Обеспечение рациональной 

организации 

двигательного 

режима, нормального 

физического развития и 

двигательной подготовленности 

обучающихся. 

Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные  спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей организма, 

сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Подготовка обучающихся к 

участию в физкультурно- 

спортивных  мероприятиях 

различных уровней 
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5.5. Организация индивидуальной 

работы с мотивированными 

обучающимися с целью 

организации участия в 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня. 

Лаптева Т.Н., 

заместитель 

директора,  учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 
педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое», 

размещение 

информации об итогах 

мероприятий 

на официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Обеспечение участия 

обучающихся 

в физкультурно- спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
(по результатам самодиагностики было 26 баллов, планируем 28 баллов) 
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6.1. Методическое 

сопровождение 

педагогических  кадров. 

Система наставничества. 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций  (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 
по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

Не менее 100% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы 

с единым штатным 

расписанием 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке(диплом) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% управленческой 

команды в области работы с 

единым штатным расписанием 
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6.3. Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

( в том числе и по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам- 

ИОМ) 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Взаимодействие 
педагогов школы  с 

зам.директором, 

курирующим    данное 

направление,   в  том 

числе  и    с 

муниципальными 

методистами 

100% педагогических 

работников  получают 

поддержку региональных 

методистов, ИОМ разработаны 

6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке 

(диплом) 

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра 
 

6.5. Развитие школьных команд Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» из числа 

резерва на занимаемую 

должность(диплом) 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

6.6. Развитие системы 
наставничества 

(методические 

Плясова Л.В., 
заместитель директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 
педагогов, участвующих 

в реализации 

Программа наставничества по 

всем направлениям 
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 рекомендации)   программы «Целевая 

модель наставничества 

МБОУ «СОШ 

с.Малотроицкое» 

 

6.7. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы 

ежегодно 

Премирование 
педагогов, участвующих 

в конкурсном движении 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативное      участие 

педагогов   в  конкурсном 

движении на муниципальном, 

краевом,    региональном, 

всероссийском     уровнях 

Разработан  локальный  акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования   участников 

профессиональных   конкурсов, 

синхронизация    его  с 

положением об оплате труда и 

коллективным    договором. 

Создана        система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих  активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработан для педагогов 

календарь активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
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     семинары и конференции и 
т.д.). 

7. «Школьный климат» 
(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 19 баллов) 

7.1. Наличие уголка 

психологической разгрузки 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора, Мухина 

М.И.,педагог 

психолог 

2024-2027 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Организация внутришкольного 

пространства. 

8. «Образовательная среда» 
(по результатам самодиагностики было 21 баллов, планируем 21 баллов) 

8.1. Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

Плясова Л.В., 

заместитель 

директора 

2024-2027 годы  Вовлечены все педагогические 

работники к использованию в 

работе федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
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